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Programa
Escuela Universitaria de Formacion
Docente de |la Facultad de Medicina

FUNDAMENTACION

La expansion del niumero de personas que acceden a la educacion, ha ido
produciendo en los ultimos afos la progresiva masificacion de las Universidades y la
concentracion de los estudiantes en ciertas carreras. Esto trajo aparejado que se
generaran nuevas situaciones en relacion a la ensefianza y aprendizaje. A las cuales el
docente debio adaptarse con la pérdida, en muchos casos, de la posibilidad de tener
una vinculacion directa con los alumnos. Desde una perspectiva que articule lo
tecnolégico, en tanto artefacto de mediacion, con las necesidades didactico-
pedagogicas es que entendemos debe desarrollarse la intervencion educativa.

Nuestros interrogantes giran en torno a: ¢ Como se inician en la formacion docente
los futuros profesionales? ¢ Cuando se preparan para el ejercicio de la docencia?

Las primeras experiencias en la docencia seran una impronta importante para el
futuro profesional. Por lo cual se hace necesario estimular, formar y capacitar a este
alumno que debe enfrentarse con distintas experiencias de ensefianza y aprendizaje,
en educacion en Ciencias de la Salud.

La finalidad principal de esta Escuela Universitaria de Formacién Docente esta
orientada a ofrecer instancias para la generacién de herramientas teérico-practicas y de
actitudes, para un mejor desempefio docente durante el transitar por esta casa de Altos
Estudios, permitiendo luego expandir y enriquecer sus conocimientos académicos al

egresar como ayudante, en otros tramos educativos que asi el mismo considere.
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OBJETIVO GENERAL

e Generar instancias de formacidbn con metodologias que respondan a la
diversidad de intereses y necesidades pedagogicas para el desempefio del rol
docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar el ejercicio profesional docente en la Universidad de Buenos Aires y
en la Facultad de Medicina.

e Analizar las etapas de la carrera académica en cuanto a categorizacion,

dedicacion, ingreso, permanencia y promocion.

e Planificar y desarrollar diferentes estrategias dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Desarrollar el juicio critico y la reflexion ante determinadas problematicas

educativas.

e Realizar un andlisis critico de las condiciones actuales del modelo educativo y

las posibilidades y limites que nos provee la tecnologia

e Proponer y orientar en el uso de algunos recursos tecnolégicos para la practica

docente acordes al tipo de contenido y la modalidad mas adecuada para su uso.
CONTENIDOS MINIMOS

UNIDAD 1: PROFESION DOCENTE

Profesion académica como profesion situada: estructura ocupacional y particularidades
del trabajo académico: condiciones, normativas y regulaciones. Categorias Yy
dedicaciones. Ingreso, permanencia y promocion. El Convenio Colectivo de Trabajo de

los trabajadores docentes de la Universidad de Buenos Aires.
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UNIDAb 2: CURRICULUM Y PLANIFICACION

Ensefianza y aprendizaje. Definicion y caracterizacion de Curriculum. Plan de estudios.
Proceso de enseflanza y aprendizaje. Planificacibn de una clase: elementos.

Clasificacion y formulacion de objetivos.

UNIDAD 3: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Estrategias de ensefianza y aprendizaje: caracterizacion y clasificacion. Criterios para
seleccion de actividades tedricas, tedrico-practicas y practicas. Caracterizacion.
Seleccion de acuerdo a los objetivos. Seleccién de una estrategia y su planificacion

dentro de la materia a desarrollar.

UNIDAD 4: EVALUACION

Evaluacion: definicion y caracterizacion. Evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.

Caracterizacion de los instrumentos de evaluacion. Ventajas y desventajas.

UNIDAD 5: TECNOLOGIA Y EDUCACION

Andlisis del modelo educativo industrialista y su redefinicién a partir del uso de las TIC.
Ejemplos de casos que redefinen el proceso de ensefianza-aprendizaje por fuera de los
espacios y tiempos de la educacion tradicional. Recursos on line y off line orientados

hacia un uso significativo en pos de la construccion de conocimiento.

UNIDAD OPTATIVA: INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION Y BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA

Introduccion a la epidemiologia y la estadistica. Pregunta de investigacion:
caracteristicas, generacion de la hipotesis, causalidad. Tipos de estudios
epidemioldgicos: observacionales vs. experimentales: caracteristicas y utilidad, casos y
controles, cohortes, corte transversal, ensayos clinicos. Nociones de la estadistica
descriptiva: Medidas de tendencia central (media, mediana y moda), medidas de
frecuencia (incidencia y prevalencia), medidas de asociaciéon (Odds ratio, riesgo

absoluto y relativo). Busqueda bibliografica: Generacion de la pregunta, modelo PICO.
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Proceso de busqueda de la informacion. Bibliotecas: PubMed, LILACS. Busqueda
basica e intermedia mediante términos de busqueda (AND, OR, NOT) y términos
MeSH. Conocimiento de los recursos disponibles en la facultad. Aspectos éticos y
legales. Calidad de la evidencia: GRADE

CARACTERISTICAS METODOLOGICAS

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje a desarrollar en las diferentes clases seran

tedrico-practicas y practicas.

En términos de estrategias la propuesta didactica tomara en cuenta, no solo un analisis
externo y objetivo de lo que se vaya articulando en cada contenido temético, sino,

ademas, las singulares interpretaciones que cada alumno construya.

Los recursos didacticos que se implementaran para las clases presenciales seran

pizarron, tizas, aparatos multimedia, tecnologia audiovisual.

EVALUACION

Para dar por aprobado el desarrollo de la Escuela Universitaria de Formacién Docente,
el alumno debera tener el 80% de asistencia a todas las actividades, haber cumplido
con todas las actividades programadas y haber aprobado satisfactoriamente la

evaluacion final.

La aprobacion del primer tramo de la Escuela Universitaria de Formaciéon Docente
permitira al postulante poder realizar el examen de idoneidad en la escuela

correspondiente.

IMPORTANTE

El cumplimiento de todas las actividades de la Escuela Universitaria de Formacion
Docente no implica en ninglin momento acceder automaticamente a un cargo docente

rentado ni a ningun estipendio especifico.
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